
Formación:

Coach Co-activo Certificado (CPCC) por CTI (Augere) y por ICF. Formada 
en coaching de equipos y liderazgo en el programa ARC (Le Playground, 
Paris) y Organization & Relationship System Coaching Program (CRR 
Global). Formada en Coaching Sistémico y Constelaciones Organizaciona-
les (Geiser Works, INFOSYON), certificada en “The Leadership Circle” y 
MBTI.

Posgrado de Desarrollo de Directivos (PDD) en IESE.

Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por la UCM.

Especialidades:

Coaching ejecutivo, coaching de equipos, shadow-coaching, talleres de 
liderazgo, gestión del cambio, gestión del conflicto y crecimiento personal.

Comenzó su trayectoria profesional realizando auditorías financieras en 
Deloitte & Touche. Después de siete años trabajando como auditora, en 
1998, se incorpora a Tour & Andersson SA, como directora financiera y de 
logística. Dos años más tarde le nombran Controller de las filiales de 
Europa Occidental, Argentina y Brasil. En 2006 le contratan en Actea Logís-
tica para ocupar el puesto de directora general y en 2007 decide cambiar 
su trayectoria profesional. Cursa un posgrado de Desarrollo de Directivos 
en IESE y comienza a desarrollar el negocio de Tarjeta Regalo para el club 
de hoteles Rusticae, donde dirige la unidad de negocio hasta marzo de 
2010. Desde entonces se ha enfocado en el desarrollo de directivos a 
través del coaching ejecutivo, coaching de equipos y formación.

Referencias recientes:

Mercedes Benz, Tempe (Grupo Inditex), Banc Sabadell, Lexus, Grupo 
Allianz, Hotel Marriot Auditorium, Philip Morris, Schneider, GAES, Nuñez y 
Navarro, D-Link, Damm, INSUR, Mediapost, Genasys, Acumed, Escuela de 
Arquitectura Técnica de la UPM, Vass, Caser…

“Lo que más me motiva de mi trabajo son las relaciones humanas. Ayudar a 
personas y organizaciones a descubrir sus valores y pasiones para que vivan 
conforme a ellos. Ese es mi gran reto.” 
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